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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                          Информационное письмо №09-Вл от  03.08.15.
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar@ocbf.ru                                                                                                                                 (ст.437 ГК РФ)                            
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК  !

Приглашаем Вас на практический семинар во ВЛАДИМИРЕ

Лектор:  
ВЕНСКОВ Владимир Александрович – доцент  кафедры гражданского процесса юридического института ВГУ. Адвокат Адвокатской палаты Владимирской области. Практик.
Программа семинара: 

-  Новые штрафные санкции, вступившие в силу с 01.01.2015 и основания их применения.

1. Организация кадрового делопроизводства. 

Типовой перечень локальных нормативных актов, образующихся у работодателя Содержание основных локальных нормативных актов Соглашения и коллективные договоры  Перечень регистрационных форм, образующихся в кадровом делопроизводстве 
Штатное расписание: нужно ли оно?

2. Прием работника. 

Трудовой договор: что это? Основания возникновения трудовых отношений  Содержание трудового договора: стандартные и нестандартные условия Особые условия трудовых договоров отдельных категорий работников (несовершеннолетние, инвалиды, иностранцы, совместители, дистанционные работники)  Должностная инструкция: применение квалификационных справочников и профессиональных стандартов Действия работодателя до заключения трудового договора, медицинские осмотры Порядок оформления трудовых отношений, фактический допуск к работе по новым правилам трудовая книжка: порядок ведения и заполнения

3.  Изменение условий трудового договора, поручение работнику дополнительной работы. 

Общий порядок изменения трудового договора Переводим и перемещаем работника законно  Отстранение работника от работы Изменение условий трудового договора без согласия работника.

4.  Изменение условий трудового договора, поручение работнику дополнительной работы.

Общий порядок изменения трудового договора Переводим и перемещаем работника законно Отстранение работника от работы Изменение условий трудового договора без согласия работника. Проведение организационно-штатных мероприятий

5. Сложные вопросы, возникающие в практике трудовых отношений

Введение и оплата времени простоя  Работа на условиях неполного рабочего времени Применение дисциплинарных взысканий без ошибок

На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь. 

Выдается сертификат об участии в семинаре. Подробности на сайте   www.ocbf.ru
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия - 3100 р. ; За второго  участника 2900 р.; за третьего 2700 р.; четвертый бесплатно.   Возможно участие  по гарантийному письму!
2. Регистрация участников с 10.00 до 10.30 час. по адресу:  г. Владимир, пр. Ленина 36, 2 этаж, конференц-зал. (здание Сбербанка) . Длительность семинара с 10:30 до 14:30.
4. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: И П  Ковалев Алексей Анатольевич, ИНН 623101689293 / ОГРН 304623410000185 Р.счет  40802810901060000405 Филиал «Московский» ООО «Промрегионбанк»  г.Москва / БИК 044583224

К.счет 30101810100000000224 /  Просим Вас в платёжном поручении указывать: «По информационному письму №09-Вл от 3 августа 2015 года  за консультационные услуги 9 сентября  2015 г.. НДС не облагается»[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7]
СЕМИНАР по ИЗМЕНЕНИЯМ


ДЛЯ  КАДРОВИКОВ


.





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: 8-961-130-52-62


Или по эл. почте: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�  (можем выслать 3 КП)








9 сентября (среда) 2015 года


ТЕМА:  «Изменения. Организация кадрового делопроизводства. Прием, перевод и отстранение работников: оформляем без нарушений. Проверки ГИТ»











В подарок аудиозапись еще одного кадрового семинара с лектором из ГИТ
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